PRIMARIA MUNICIPIULUI BUZAU Aprob"
Serviciul Investitii, Programe/Proiecte cu Finantare PRIMAR,
Externa/Interna si Achizitii Publice Constantin Toma ~
Unitatea de Implementare a Proiectului (UIP) I

FISA POSTULUI
NS e

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului’: functie de executie

* Functie de executie sau de conducere.

2. Denumirea postului: RESPONSABIL TEHNIC UIP — INSTALATII TEHNICE, INFRASTRUCTURA
DE REINCARCARE SI CONFORMITATE DE MEDIU

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: Inginer / Specialist — post infiintat in afara organigramei, in
conditiile art. 16 alin. (10) din Legea-cadru nr. 153/2017, pe duratd determinatd, pentru implementarea
proiectului cod SMIS 339587

4. Scopul principal al postului:

Asigurarea managementului tehnic al componentelor de instalatii electrice, instalatii tehnice (HVAC, sanitare,
termice), infrastructurd de reincarcare pentru autobuze electrice si conformitate de mediu, din perspectiva
beneficiarului, urmérind ca executia sa se desfasoare conform proiectului tehnic aprobat si cu respectarea
standardelor de calitate asumate prin contractul de finantare. Componentele aflate Tn responsabilitate: instalatii
electrice de joasa tensiune, infrastructurd de reincircare pentru autobuze electrice, sisteme fotovoltaice,
tablouri electrice, sisteme de automatizare si monitorizare, instalatii HV AC, sanitare si termice, retele edilitare
exterioare.

5. Proiectul in cadrul ciruia se exercita atributiile:

LUCRARI IN CADRUL PROIECTULUI ,,CRESTEREA MOBILITATII URBANE PRIN REALIZAREA
UNUI HUB DE TRANSPORT $I AUTOBAZA” — cod SMIS 339587, finantat prin Programul Regional Sud-
Est 2021-2027, Apel PRSE/3.1/1.1/1/2023, Contract de finantare nr. 344/29.04.2026

6. Durata postului: pe perioada de implementare a proiectului. In situatia in care perioada de implementare
se prelungeste prin act aditional la contractul de finantare, durata contractului individual de munci se
prelungeste in mod corespunzator, prin act aditional incheiat anterior expirarii termenului in curs.

7. Durata timpului de munci: norma intreaga, 8 ore/zi, 40 ore/saptaména. Activitatea se desfasoari la sediul
Primériei Municipiului Buzau si/sau pe santierul obiectivului de investitii, conform necesitatilor de
implementare.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate:
Studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta si/sau diploma de inginer, in unul dintre
urmatoarele domenii sau specializari (lista orientativa si neexhaustiva):

— Electrotehnica / Electroenergetica / Inginerie Electrica — Sisteme Electrice de Putere, Inginerie Electricd
si Automatiziri, Electromecanica, Energetica si Tehnologii de Mediu, Instalatii pentru Constructii cu
profil electric, Electronica Aplicata;

— Ingineria instalatiilor — Instalatii pentru Constructii (profil termic, sanitar, gaze sau electric), Inginerie
Sanitard si Protectia Mediului, cu competente in instalatii HVAC, retele sanitare si instalatii tehnice in
cladiri cu destinatii industriale si administrative;

— Inginerie chimicd / Chimie industriala / Ingineria mediului — Chimie aplicatd, Protectia mediului,
Ingineria proceselor chimice, Tehnologia substantelor organice sau anorganice, Biochimie industriali, cu
competente in gestionarea substantelor chimice periculoase, tratarea apelor uzate industriale si
conformitatea de mediu;




— Inginerie mecanicé / Mecatronicd / Automatizari, cu competente demonstrabile in domeniul instalatiilor
tehnice industriale, al sistemelor de automatizare sau al echipamentelor specifice atelierelor de intretinere
vehicule;

— Inginerie nucleard / Fizica tehnicd / Fizica inginereascd, cu competente demonstrabile in domeniul
sistemelor electrotechnice sau al instalatiilor tehnice din constructii;

— Alte domenii tehnice inrudite, absolvite n cadrul unor facultiti de profil tehnic acreditate, pentru care
candidatul poate demonstra competentele necesare urmaririi lucrarilor de instalatii si de infrastructura de
reincércare.

Sunt acceptate si diplome obtinute in universitati tehnice acreditate din alte state membre UE sau SEE, cu
recunoastere conform legislatiei roméne privind recunoasterea calificdrilor profesionale.
2. Perfectioniri (specializiri): Constituie avantaj: cursuri de perfectionare/specializare in managementul
proiectelor cu finantare europeana, in instalatii electrice sau tehnice, in infrastructura de reincarcare pentru
vehicule electrice ori in managementul de mediu; certificari profesionale in domeniu.
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): necesare — nivel mediu: procesare
text, calcul tabelar, postd electronica, aplicatii de vizualizare a plangelor tehnice; operare in platforme
informatice de raportare utilizate in implementarea proiectelor cu finantare europeana.
4. Limbi striiine (necesitate si nivel) cunoscute: nu sunt obligatorii. Cunoasterea unei limbi de circulatie
internationala la nivel mediu (citit documentatie tehnica) constituie avantaj.
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

— capacitate de analiza si sinteza tehnica; rigoare in verificarea documentelor;

capacitate de lucru in echipd si de comunicare cu parteneri interni si externi;

capacitate de organizare a activititii proprii i de respectare a termenelor;

capacitate de identificare a riscurilor tehnice si de formulare a unor propuneri de solufionare;
responsabilitate, integritate, obiectivitate si confidentialitate in exercitarea atributiilor;

disponibilitate pentru deplasiri pe santier si pentru program prelungit in perioadele de vérf ale executiei.
6. Cerinte specifice™: Cunoasterea normativelor si standardelor tehnice aplicabile instalatiilor electrice si/sau
standardelor pentru infrastructura de reincércare a vehiculelor electrice si/sau a cerintelor de mediu privind
gestionarea substantelor periculoase si a apelor uzate industriale: experientd in urmaérirea sau coordonarea
executiei de lucrdri de instalatii In cadrul unor proiecte similare. Detinerea unei autorizatii ANRE sau a unei
certificéiri echivalente in domeniu constituie avantaj, fard a {i obligatorie pentru ocuparea postului.

#* Se va specifica objinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazul/previazute de lege, dupa caz.

7. Competenta manageriala: nu este cazul — post de executie.

C. Atributiile postului

C.1. Atributii generale in cadrul Unititii de Implementare a Proiectului

— asigurd asistenfa tehnica de specialitate necesara Managerului de Proiect, pe domeniul propriu de
competenta;

— sprijina si efectueazi analizele privind modul de atingere a rezultatelor prevazute prin proiect si participa
la evaluarea indicatorilor asumati;

- asista responsabilul de achizitii si responsabilul financiar in organizarea si desfasurarea procedurilor de
atribuire si in elaborarea documentatiilor tehnice necesare; participa, la solicitarea conducerii, in comisiile
de evaluare a ofertelor, ca membru sau expert cooptat;

— participd la planificarea si organizarea actiunilor aferente activitatilor proiectului;

— seasigurd cd executantul respectd cerintele prevazute de Legea nr. 10/1995 privind calitatea In construetii;

— se asigurd ca amplasamentul este liber si predat executantului in conditiile contractuale:

— gestioneaza situatia intarzierilor sau intreruperilor lucrarilor si propune masuri de recuperare;

— constituie interfata dintre Dirigintele de Santier/Supervizor si Constructor si participa la intdlnirile impuse
de derularea executiei;

— urmireste executia lucrdrilor in conformitate cu documentatia tehnica aprobata si cu graficul de executie:

intocmeste, impreuna cu dirigintele de santier, solicitari de clarificiri catre proiectant;




— verifica notele de constatare pentru lucrari noi, conform dispozitiilor de santier primite de la proiectant,
precum si notele de renuntare;
— verifica si semneaza situatiile de lucrari depuse de executant in vederea platii, pe domeniul propriu de
competenta;
— tine evidenta cantitatilor de lucrari executate si intocmeste situatii privind stadiul executiei;
— raporteazd periodic Managerului de Proiect rezultatele partiale ale actiunilor din cadrul activitatilor
proiectului;
— Intocmeste raportul lunar de activitate (timesheet) si il supune aprobarii Managerului de Proiect, in
vederea includerii in raportul de progres al proiectului;
participa la elaborarea rapoartelor de progres transmise Autoritatii de Management, prin furnizarea
informatiilor tehnice din domeniul sdu;
participi la vizitele de monitorizare si la verificarile la fata locului, furnizand informatiile si documentele
solicitate;
identifica si semnaleazd Managerului de Proiect orice modificare tehnica fatd de proiectul aprobat si
initiazd, impreund cu responsabilul de achizitii, procedurile de aprobare a acestora;
asigura si urmareste arhivarea documentatiei tehnice din domeniul sau, conform procedurii de arhivare a
Autoritatii de Management si regulilor programului de finantare;
— mentine comunicarea permanenti cu ceilalti membri ai UIP pentru asigurarea coerentei tehnice si
administrative a implementarii;
— respectd normele de securitate si sdndtate in muncé, de prevenire si stingere a incendiilor si de protectie
a mediului;
— pastreaza confidentialitatea informatiilor de care ia cunostinta si respecta regimul conflictului de interese
si al incompatibilitatilor;
— indeplineste orice alte sarcini cu caracter tehnic, dispuse de Managerul de Proiect sau de conducerea
institutiei, in legaturd cu obiectul proiectului si in limita competentei profesionale.
C.2. Atributii specifice domeniului de competenta
— monitorizeaza si supervizeaza, din perspectiva UIP, executia instalatiilor electrice de joasa tensiune, a
infrastructurii de reincércare pentru autobuze electrice, a sistemelor fotovoltaice, a tablourilor electrice, a
sistemelor de automatizare si monitorizare, a instalatiilor HVAC, sanitare si termice, precum si a retelelor
edilitare exterioare;
— verifica conformitatea tehnica a lucrarilor executate in raport cu Proiectul Tehnic aprobat, cu schemele
electrice unifilare si cu specificatiile tehnice privind statiile de reincércare si sistemele fotovoltaice;
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semnaleaza neconcordantele si urmareste remedierea lor;

— verifica si avizeaza situatiile de lucrari pentru componentele de instalatii electrice, HVAC, sanitare si
retele exterioare, prin corelarea cantitatilor cu proiectul tehnic si cu stadiul fizic real;

— urmadreste obtinerea avizelor si acordurilor tehnice de la furnizorii de utilititi (racordare la refeaua
electricd, brangament gaze, racordare api-canal), monitorizeaza respectarea termenelor si a conditiilor
impuse si raporteaza Managerului de Proiect stadiul obtinerii documentelor de racordare;

— monitorizeaza probele de punere in functiune a instalatiilor si a infrastructurii de reincarcare, urmarind
desfasurarea acestora conform programului stabilit si conformitatea rezultatelor cu specificatiile tehnice;
transmite Managerului de Proiect concluziile probelor si eventualele actiuni corective necesare;

— urmdreste conformitatea de mediu a executiei la obiectivele care implica substante periculoase sau ape
uzate industriale (statia de carburanti, atelierul de intretinere, spalatoria), inclusiv functionarea
separatoarelor de produse petroliere si respectarea conditiilor de evacuare in reteaua publica de canalizare;

— coordoneaza tehnic, impreuna cu ceilalti Responsabili Tehnici, traseele retelelor edilitare exterioare,
pentru evitarea interferentelor si respectarea ordinii tehnologice de executie;

— participd la receptia la terminarea lucrérilor si la receptia finala pentru componentele de instalatii, in
calitate de reprezentant al beneficiarului in comisia de receptie.

C.3. Limitele competentei




Titularul postului exercité atributii de management tehnic al contractului din perspectiva beneficiarului si nu
preia responsabilitétile care revin, potrivit legii, altor factori implicati in realizarea investitiei. In mod expres,
titularul postului:
— nu exercita atributii de dirigentie de santier si nu certifica din punct de vedere al calitatii executia lucrarilor
— aceste responsabilitati revin dirigintelui de santier atestat/supervizorului, contractat separat;
nu elaboreaza si nu modifica proiectul tehnic — atributie care revine proiectantului;
— nu efectueaza verificarea tehnica de calitate a proiectelor — atributie care revine verificatorului tehnic
atestat;
nu emite dispozitii obligatorii pentru antreprenor si nu aproba lucrari suplimentare, ci semnaleazé
necesitatea acestora Managerului de Proiect, in vederea parcurgerii procedurilor legale.
Rolul de Responsabil Tehnic UIP si cel de Diriginte de Santier/Supervizor sunt complementare si colaboreaza
permanent, fard suprapunere de competente.
C.4. Responsabilitati si raspundere
— raspunde de exactitatea si realitatea datelor tehnice pe care le furnizeaza in documentele de raportare si
in situatiile de lucrari pe care le avizeaza;
— raspunde de respectarea termenelor de raportare stabilite prin contractul de finantare si prin dispozitiile
Managerului de Proiect;
— raspunde de pastrarea si arhivarea documentelor tehnice din domeniul sau de competenta;
— raspunde disciplinar, civil sau, dupa caz, potrivit legii, pentru neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzatoare a atributiilor ce i revin.

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: Managerul de Proiect;

— superior pentru: nu este cazul.

b) Relatii funcfionale: cu ceilalti membri ai UIP — Responsabil Financiar, Responsabil Achizitii, ceilalti
Responsabili Tehnici; cu compartimentele de specialitate ale Primériei Municipiului Buzau (economic, juridic,
urbanism, resurse umarne).

¢) Relatii de control: nu este cazul. Titularul postului exercita activitati de verificare tehnica din perspectiva
beneficiarului, fara atributii de control in sensul legii.

d) Relatii de reprezentare: reprezintd beneficiarul, pe domeniul siu de competentd, in comisiile de receptie
a lucrarilor, in intalnirile tehnice de santier si, la solicitarea conducerii, in relatia cu Autoritatea de Management
si cu ceilalti parteneri ai proiectului.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autorititi si institutii publice: Autoritatea Nationala de Reglementare in domeniul Energiei (ANRE);
autoritatea pentru protectia mediului; Inspectoratul de Stat in Constructii; Autoritatea de Management — ADR
Sud-Est.

b) cu organizatii internationale: nu este cazul.

¢) cu persoane juridice private: Antreprenorul general si subcontractantii; proiectantul de instalatii;
dirigintele de santier/supervizorul; operatorul de distributie a energiei electrice; distribuitorul de gaze naturale;
operatorul serviciului de apa-canal; furnizorii echipamentelor de reincarcare si ai sistemelor fotovoltaice.

3. Delegarea de atributii si competen{a™™:

In situatia imposibilitatii temporare de exercitare a atributiilor (concediu de odihni, concediu medical,
delegatie, suspendare ete.), atributiile prevazute la lit. C se preiau, prin delegare, de catre un alt Responsabil
Tehnic din cadrul UIP, desemnat prin dispozitie a Managerului de Proiect, cu acordul conducerii institutiei.
#2% Se vor trece atribufiile care vor fi delegate caire o altd persoand in situafia in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-gi
indeplini atvibuiile de sewviciu (concedin de odilng, concedin pentri incapacitate de muncd, delegafii, concedin fird plaid,
suspendare, detagare etc.).

E. Intoemit de:




1. Numele si prenumele: ..........cooocviniiviiiiiiiciien,
2. Functia de conducere: Sef Serviciu Investitii, Programe/Proiecte cu Finantare Externd/Interna si Achizitii
Publice

3. SeMNALUFAL (.o

4. Data intoemiriiz ...

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului

1. Numele si prenumele: .................cee.
2. SeMDALUTAL Lo
S DA e RS R R

G. Avizat de:

1. Numele si prenumele: ...
2. Functia: Manager de Proiect
3o SeMNAUCAL v siu it i g

1) Se aproba de catre conducatorul autoritafii publice, in calitate de ordonator principal de credite.










