ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE nr. 168 din 26.08.2026
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala Ordinara a
Actionarilor Societéatii TRANS BUS S.A. Buzau
referitor la numirea unui administrator

Consiliul Local al Municipiului Buzau, judetul Buzau, Tntrunit in sedinta
ordinara;

Avand in vedere:

-adresa Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard “Buzau-Maracineni”
nr. 302 din 26.08.2026, inregistratd la Primaria Municipiului Buzau cu nr.
135.275 din 26.08.2026;

-Raportul Final nr. 259 din 29.07.2026 privind procedura de selectie
pentru ocuparea unui post de membru in Consiliul de administratie al
Societatii TRANS BUS SA;

-Adresa nr. 11.927 din 24.08.2026 si avizul conform nr. 715 din
24.08.2026 ale Agentiei pentru Monitorizarea i Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice;

-referatul de aprobare al primarului Municipiului Buzau, inregistrat la
nr.231/CLM/26.08.2026;

-raportul de specialitate al persoanei responsabile cu Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
Tntreprinderilor publice, inregistrat cu nr. 135.485 din 26.08.2026;

-avizul Comisiei juridice, pentru administratie publica locala, disciplina,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti;

-prevederile art. 111, alin. (2), pct. b) si art. 125, alin. (1) din Legea nr.
31/1990 privind societdtile, republicatd, cu modificarile i completarile
ulterioare,

-prevederile art. 44, alin. (5), lit. c), pct. vii) si art. 28, alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile uiterioare;

-prevederile art. 22 din anexa nr. 1 a Hotararii Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-dispozitiile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 74 din
30.04.2026 privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala Ordinara
a Actionarilor Societati TRANS BUS S.A. Buzau referitor la numirea
administratorilor,;

~dispozitiile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 230 din
26.11.2016 pentru desemnarea reprezentantului Municipiului Buzau n
adunarea generald a actionarilor Societafii Comerciale ,Trans — Bus” S.A.
Buzau;

faptul c& Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul Buzau, prin
Consiliul Local, este actionar majoritar la Societatea “TRANS BUS” S.A.
Buzau.
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In temeiul prevederilor art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a) si alin. (3) lit. d)

si alin.(14), art. 139, alin. (1), coroborat cu art. 5, lit. ee) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

ART.1 - Reprezentantul Unitatii Administrativ Teritoriale — Municipiul

Buzau in Adunarea Generala Ordinard a Actionarilor Societati TRANS BUS
SA, domnul Nedelcu Gheorghe, va vota punctele inscrise pe ordinea de zi
transmisa prin adresa nr. 302 din 26.08.2026, inregistrata la Primaria
Municipiului Buzau cu nr. 135.275 din 26.08.2026, dupd cum urmeaza:

La punctul 1 de pe ordinea de zi “SE IA ACT”,

La punctul 2 de pe ordinea de zi “PENTRU”, cu mentiunea ca persoana
propusa este desemnata reprezentantul Consiliului Local al Municipiului
Buzau in Consiliul de administratie;

La punctul 3 de pe ordinea de zi “PENTRU”;

La punctul 4 de pe ordinea de zi “PENTRU”.

ART.2 — Domnul Nedelcu Gheorghe, precum si Societatea TRANS BUS

SA, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

ART.3 - Prin grija secretarului general al Municipiului Buzau, prezenta

hotarare va fi comunicata persoanelor, autoritatilor si institutiilor interesate.

INITIATOR,
PRIMARUL MUNICIPIULUI BUZAU
Constantin TOMA

AVIZAT, 5
SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUZAU,
Eduard PISTOL
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
-PRIMAR-

Nr. 231/CLM/26.08.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotérdre privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generald Ordinard a
Actionarilor Societdtii TRANS BUS S.A. Buzdu referitor la numirea unui administrator

In conformitate cu prevederile art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a) si alin. (3) lit. d) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completrile ulterioare, ”Consiliul local are inifiativa i hotdrdste, in condifiile legii, in toate
problemele de interes local, exercitd, in numele unitafii administrativ-teritoriale, toate
drepturile si obligafiile corespunzdtoare participafiilor detinute la societdfi sau regii
autonome, in condifiile legii”.

TRANS BUS SA este o intreprindere publica organizata ca societate pe actiuni, avand
actionar majoritar Consiliul Local al Municipiului Buzéu. In conformitate cu legislatia
specificd, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara “Buzau-Maracineni” exercita atributiile de
autoritate publica tutelara.

Autoritatea publica tutelard a desfasurat procedura de selectie pentru ocuparea unui post
de membru in Consiliul de administratie al Societatii TRANS BUS SA, in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, i ale Hotararii Guvernului
nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonangei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. La finalul
procedurii, Comisia a elaborat Raportul Final nr. 259 din 29.07.2026 si l-a transmis cétre
AMEPIP in vederea emiterii avizului conform. Prin adresa nr. 11.927 din 24.08.2026, AMEPIP
a transmis avizul conform nr. 715 din 24.08.2026 asupra procedurii.

In conformitate cu prevederile art. 29, alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si
completarile ulterioare: “...In cazul in care se calificd un singur candidat, acesta va fi propus
pentru postul respectiv. ...”, propun mandatarea reprezentantului Consiliului Local al
Municipiului Buzau in Adunarea Generala Ordinard a Actionarilor Societatii TRANS BUS SA
s participe si si voteze punctele inscrise pe ordinea de zi, respectiv numirea doamnei Gogea
Mariana-Daniela in functia de administrator neexecutiv in cadrul Consiliului de administratie
al Societatii TRANS BUS SA, ca reprezentantul Consiliului Local al Municipiului Buzéu in
Consiliul de administratie, in aceleasi conditii contractuale cu membrii in functie, pe perioada
rdmasd pana la finalizarea mandatului, respectiv 04.05.2030, precum si aprobarca formalitailor
de semnarea a contractului de mandat si inregistrare la Oficiul Registrului Comertului de pe
langa Tribunalul Buzau.

In sensul celor de mai sus, s-a intocmit proiectul de hotirare alaturat, cu propunerea de
a fi adoptat in forma prezentata.

PRIMAR,
1stal’1l.in TOMA




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
Nr. 135.485 din 26.08.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor Societdtii
TRANS BUS S.A. Buzdu referitor la numirea unui administrator

in conformitate cu prevederile prevederile art. 111, alin. (2), pct. b) din Legea nr.
31/1990 a societdtilor, republicatd, cu modificarile gi completarile ulterioare: “In afard de
dezbaterea altor probleme inscrise la ordinea de zi, adunarea generald este obligatd. ... b) sd
aleagd si sd revoce membrii consilivlui de administrafie, respectiv ai consilivlui de
supraveghere, i cenzorii;”.

fn conformitate cu prevederile art. 27 din Legea nr. 51/2006, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, prerogativele de autoritate publica tutelard a Societatii
TRANS BUS SA sunt exercitate de Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard “Buzéu-
Maricineni”.

Prin Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Buziu nr. 74 din 30.04.2026 privind
luarea unor decizii legate de Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor Societdii TRANS
BUS S.A. Buziu referitor la numirea administratorilor s-a aprobat numirea a unui numdr de 4
administratori, ca urmare a finalizarii procedurii de selectie si reluarea procedurii de selectie
pentru un post de membru in Consiliul de administratie.

Autoritatea publica tutelard, prin Comisia de selectic si nominalizare a desfasurat
procedura de selectie, elabordnd la Raportul Final nr, 259 din 29.07.2026 privind procedura
de selectie pentru ocuparea unui post de membru in Consiliul de administratie al Societatii
TRANS BUS SA. In conformitate cu prevederile art. 22, alin. (8), lit. a), acesta a fost
transmis citte AMEPIP. Prin adresa nr. 11.927 din 24.08.2026, AMEPIP a emis avizul
conform nr. 715 din 24.08.2026 asupra procedurii.

Avind in vedere prevederile art. 29 din Ordonanta de urgenfi a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completirile ulterioare, coroborat cu prevederile art. 22, alin. (8), lit. ¢) si alin. (12), ordinea
de zi a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor contine constatarea incetérii inainte de

termen a mandatului administratorului provizoriu, in conformitate cu dispozitiile art. 7 din




Hotarérea Consiliului Local al Municipiului Buziu nr. 74 din 30.04.2026, numirea doamnei
Gogea Mariana-Daniela in functia de administrator neexecutiv pentru perioada ramasa din
mandatul actual al Consiliului de administratie, respectiv pand la data de 04.05.2030, in
aceleasi condifii contractuale ale administratorilor in functie si formalititile de semnare
contract de mandat si inregistrare la Oficiul Registrului Comertului. Doamna Gogea Mariana-
Daniela este singura propunere de numire din Raportul Final, incadrandu-se in Profilul
Consiliului de administratie, fiind indeplinite toate conditionalititile de formare a unui
Consiliu de administratie, conform legislatiei de guvernanta corporativi.

Fac precizarea cé este necesard acordarca unui mandat de reprezentare doamnei
Gogea Mariana-Daniela ca reprezentantul Consiliului Local al Municipiului Buziu fin
Consiliul de administratie al Societatii TRANS BUS SA.

Propun acordarea unui mandat reprezentantului Municipiului Buziu in AGA
Societatii TRANS BUS SA si participe si sd voteze “pentru” la punctele inscrise pe ordinea
de zi.

In sensul celor de mai sus, s-a intocmit proiectul de hotardre alaturat, cu rugdmintea

de a fi adoptat in forma prezentata.

Persoana responsabila
cu Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

Maria — Mﬁd?lina ROS
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Primaria Municipiului Buzau,

In atentia:

Domnului Primar Constantin TOMA

Referitor - Finalizare procedura de selectie pentru 1 post de administrator

s Stimate Domnule Primar,
i 040 e,

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara “Buzau-Maracineni”, in calitate de
autoritate publica tutelara a societatii TRANS BUS SA a desfasurat procedura de selectie
pentru 1 post de membru in Consiliul de administratie, procedura aprobata conform
dispozitiilor art. 6 din Hotararea Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 74 din
30.04.2026.

Dupa finalizarea interviurilor, Comisia de selectie si nominalizare constituitd in
cadrul autoritatii publice tutelare a procedat la intocmirea raportului final si transmiterea
acestuia catre AMEPIP in vederea emiterii avizului conform, in conformitate cu
prevederile art. 22, alin. (7)-(8) din anexa nr. | la Hotararea Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare. Prin adresa nr. 11.927 din 24.08.2026, AMEPIP
a transmis autoritatii publice tutelare avizul conform nr. 715 din 24.08.2026.

In conformitate cu prevederile art. 22, alin. (12) din acelasi act normativ invocat,
se convoaca Adunarea Generald a Actionarilor societatii TRANS BUS SA cu urmdtoarea
ordine de zi:

1.Constatarea incetarii inainte de termen a mandatului domnului Mihai Cosmin Petrus,
in calitate de administrator provizoriu, in conformitate cu dispozitiile art. 7 din Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 74 din 30.04.2026.

2.Aprobarea numirii doamnei Gogea Mariana-Daniela in functia de administrator
neexecutiv al societatii TRANS BUS SA pe perioada ramasa din mandatul actual al
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Consiliului de administratie, respectiv pana la data de 04.05.2030, in aceleasi conditii
contractuale cu administratorii in functie.

3.Aprobarea imputernicirii primarului municipiului Buzau sia semneze contractul de
mandat.

4.Aprobarea imputernicirii conducerii executive a societatii TRANS BUS SA sa
efectueze demersurile necesare la Oficiul Registrului Comertului Buzéu.

Va rugam sa promovati un proiect de hotarare catre deliberativul local privind

aprobarea mandatarii reprezentantului Consiliului Local al Municipiului Buzédu sa
participe si sd voteze in cadrul Adunérii Generale a Actionarilor.

Cu stima

Director Executiy,

Pascu
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NR. 259 ok 29.07.2026
RAPORT FINAL

privind reluarea procedurii de selectie pentru pozitiile de membru in

Consiliul de Administratie al Societatii TRANS BUS §.A.

Avéand in vedere Interviul final din cadrul reluirii procedurii de selectie a candidaturilor
din Lista scurtd pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii TRANS BUS
S.A., desfisurat in ziua de 17.07.2026, vi inaintam rezultatul reludrii procedurii de selectie, care
include clasificarea candidatilor, pentru recomandarea in functia de membru in Consiliul de
Administratie.

Avand in vedere clasificarea candidatilor obtinutd in baza punctajului realizat, Comisia de
Selectie si Nominalizare recomanda urmatoarele candidaturi:

Nr Nuias Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
crt. i Y ot candideazi studii
GOGEA MARIANA- Membru in lCOI‘lS.Illlll de Stlin,te. 102.0
1 Administratie, Economice
DANIELA :
Neindependent

Prezentdim mai jos sinteza reluiirii procesului de recrutare si selectie pentru functia de
membru in Consiliul de Administratie al Societdtii TRANS BUS S.A., cu focus pe etapa selectiei
candidaturilor inscrise in Lista scurta.

I. Introducere

Autoritatea Publica Tutelara, ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNI TARA
“BUZAU-MARACINENI” a initiat reluarea procedurii de selectic pentru desemnarea a 1 (unui)
membru in Consiliul de Administratie al Societatii TRANS BUS S.A. conform prevederilor
0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si
completérile ulterioare.

Prin HotirArea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 5/05.05.2026 a Societdtii TRANS
BUS S.A., cu referire la reluarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie
al Societitii TRANS BUS S.A. s-a decis reluarea procedurii de selectie.

Prin Hotirdrea Adunirii Generale a Asociatilor (4SOCIATIA DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA  “BUZAU-MARACINENI”) nr. 325/11.04.2025 s-a  aprobat
Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de Selectie si Nominalizare a candidatilor
pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al Societitii TRANS BUS S.A.

Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituita in cadrul Autoritatii Publice Tutelare
prin HotiirArea Adundrii Generale a Asociatilor (A4SOCIATIA DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA “BUZAU-MARACINENI”) nr. 325/11.04.2025, Comisie din care face
parte un expert specializat in recrutarea resurselor umane.

1.2. Reluarea procesului de selectie

Reluarea procesului de selectie a candidatilor pentru functia de administrator al Societatii
TRANS BUS S.A. a constat in parcurgerea a doua etape majore, dupd cum urmeaza:

» Pregdtirea reludrii procesului de selectie;

a) Analiza contextuald a Societatii;

b) Studierea Profilului Administratorilor si actualizarea Profilului Candidatului, tindnd cont
de particularitatile pozitiei, anvergura acesteia, obiectul de activitate al Societétii si
procedura de selectie desfdsurata anterior;

¢) Publicarea Anuntului de selectie in doua cotidiene cu raspandire nationald, pe pagina de
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internet a Societdtii TRANS BUS 8.A., pe pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare
si pe site-ul Posturi.gov.ro;

¥ Implementarea reludrii procesului de selectie:

a) Alcétuirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din Lista lunga;
9] Inscrierea candidaturilor in Lista scurt;
d) Selectia candidaturilor din Lista scurti.

I1.1. Pregiitirea reludrii procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de Selectie si Nominalizare, a studiat
Profilul Administratorilor si a actualizat Profilul Candidatului pentru functia de administrator al
Societdtii TRANS BUS S.A.

Odata definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in consultare cu
Comisia de Selectie si Nominalizare au finalizat Planul de selectie, care cuprinde toate
documentele necesare bunei desfasurdri a procesului de recrutare si selectie, inclusiv roluri,
responsabilititi si termene de executie. Planul de selectie — Componenta integrald care cuprinde
Profilul Administratorilor si Profilul Candidatului — a fost aprobat prin Hotdrdrea Adundrii
Generale a Actionarilor nr. 341/26.05.2026, privind aprobarea Componentei Integrale a Planului
de selectic a 1 (unui) membru in Consiliul de Administratie al Societitii TRANS BUS S.A.

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Consiliului deja aprobat si
Profilului Candidatului la functia de membru in Consiliul de Administratie, au fost cuprinse in
Anuntul de recrutare, publicat in doud ziare cu acoperire nationald (Curierul National si Bani si
Afaceri), pe pagina de internet a Societdtii TRANS BUS 8.A., pe pagina de internet a Autorititii
Publice Tutelare si pe site-ul de resurse umane Posturi.gov.ro. In acest sens, $.C. FOX
MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. a fost contractat in calitate de expert independent prin
dna Radu Magdalena, in baza contractului de prestari servicii.

Perivada pentru depunerea candidaturilor a fost 27.05.2026-26.06.2026, ora 12:00,
respectdndu-se astfel prevederea legala de 30 de zile. Dosarele de candidatura au fost depuse in
format letric la registratura ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “BUZAU-
MARACINENI” din Str. Unirii, Nr. 163, Parter, Camera 3, Municipiul Buzdu, Judetul Buzdiu,
Cod Pogstal 120191 si in format electronic pe adresa de e-mail a expertului independent
Joxmanagement109@gmail.com.
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I1.2. Implementarea reluirii procesului de selectie
¢ Alciituirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidaturd
depuse in termen, ca urmare a pubhcaru Anun;urilor in raport cu criteriile stabilite pentru selectie
si satisfacerea condifiilor cerute prin Anunt. fn acest sens, au fost depuse 2 candidaturi si ambele
au fost cuprinse tn Lista lunga. Mentiondm faptul c# in vederea intocmirii Listei lungi si a Listei
scurte s-a procedat respectdndu-se prevederile H.G. nr. 639/2023.

La registratura ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOM UNITARA “BUZAU-
MARACINENT?”, au fost depuse un numiir de 2 dosare de candidaturi pentru postul de membru
in cadrul Consiliului de Administratie al Societdtii TRANS BUS S.A., dupi cum urmeazi:

» Nr. 204/09.06.2026 — Dosar candidat MIHAI COSMIN-PETRUS;
» Nr. 218/19.06.2026 — Dosar candidat GOGEA MARIANA-DANIELA.

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lungi s-a fiacut verificind prezenta in
dosarul de candidaturi a urmitoarelor documente:

1. Opis documente;

2. Curriculum Vitae, format Europass, redactat in limba roména;

3. Adeverintd care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul

de familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate — original;

4. Cazier judiciar — original;

8. Cazier fiscal — original;

6. Copii dupéd urmétoarele documente:

7. act de identitate (B.1./C.1./Pasaport) pentru persoane fizice, respectiv copie certificat de
Inmatriculare si certificat constatator pentru persoane juridice — obligatoriu;

8. certificat de cisitorie sau alte acte — obligatoriu doar in cazul In care numele de pe
actele depuse este diferit fatd de cel inscris pe actul de identitate copie — optional;

9. documente care sa ateste nivelul studiilor absolvite (diploma licentd, master, doctorat
cu supliment) — obligatoriu;

10. alte documente care sd certifice efectuarca altor specializdri (diploma de studii
aprofundate si/sau certificate ANC cu supliment) — optional;

11. alte documente care s& dovedeasca participarea la conferinte, seminare gi/sau cursuri,
fara certificare ANC (diplome de participare) — optional;

12. documente care si ateste experienta profesionald in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi

5




a)
b)

c)
d)

£)

h)

i)
1))

k)

publice de cel putin 7 ani (carmet de muncd; adeverinte eliberate de angajatori; extras
Reges/Revisal, etc) — obligatoriu;

13. documente care sd ateste experienta in conducerea societdtilor, regiilor autonome sau
institutiilor publice (certificat constatator de la Registrul Comertului si/sau Act
constitutiv, contracte de mandat/management, adeverinte eliberate de entititile juridice
in care au dobéandit aceastd experienta) — obligatorin;

Formulare:

Declaratie privind postul/posturile pentru care opteazé candidatul (Formular 1);

Declaratie privind statutul de independent (Formular 2),

Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese (Formular 3);

Declaratie privind situatiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice (Formular 4);

Declaratie privind situatiile prevazute la art. 30, alin. (9) din O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice (Formular 5);

Declaratie privind situatiile prevazute la art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice (Formular 6);

Declaratie cu privire la faptul cé nu a desfésurat activititi de politie politicd, aga cum sunt
definite de lege (Formular 7);

Declaratie cu privire la faptul ¢ toate copiile dupd documentele depuse de citre candidat,
prevazute la punctul 6, sunt conforme cu originalu! (Formular 8);

Declaratie privind expunerea politici (Formular 9);

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal care sd confirme acordul
candidatului de a se procesa datele sale personale in scopul realizérii procedurii de selectie,
precum si acordul de a permite verificarea informatiilor furnizate (Formular 10).
Declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/ insolventei Societatilor
administrate sau conduse (Formular 11)

e Selectia candidaturilor din Lista lungi

Selectia candidaturilor din Lista lungé a fost realizatd de catre Comisia de Selectie si

Nominalizare,

Verificirile candidaturilor au fost facute studiindu-se dosarele depuse in termen,

fiind solicitate clarificiri din partea unui singur candidat, acesta depunand toate
documentele solicitate pentru a face dovada cerintelor minimale.



NUME-PRENUME CANDIDAT

1 2

CRITERIH

GOGEA MARIANA-DANYELA
MIHAI COSMIN-PETRUS

DA = indeplinirea criteriului / 2
PUNCTE / NU = neindeplinirea
criteriufui /1 PUNCT

1. Cetitenic romdna, cetijenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfinind Spafiului

Economic Furopean si domiciliul in Rominia. DOCUMENT DOVEDITOR: CARTEA DE DA DA
IDENTITATE;

2. Cunoagte Limba romana (scris i verbit). DA DA
3. Capacitate deplind de exercifiu; DA DA

4. Experientd profesionald in domeniul gtiinelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau Tn domeniul de
activitate al Societdtii de minimum 7 ani DOCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal cartea de muncy, DA DA
adeverinie de la angajator din care 53 reias# experienta ceruts;

5. Nu are inscrieri in cazierul fiscal §i judiciar; DA DA

6. Are o stare de sandtate corespunzitoare funcfiei pentru care candideazd, atestati pe baza adeverinfei

. ) L .. D
medicale eliberatd de medicina muncis; DA A

7. Absolvent(#) a unei institufii de tnvafimant superior, finalizati cu diploma de licentd sau echivalentd; in
cazul candidatilor din statele membze UE diploma de studii trebuie si fie recunoscutd in Rominia; DA DA
DOCUMENT DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDII iN DOMENIILE CERUTE,

8. Experienta de conducere / administrare a uner Societdfi sau Regii Autonome. DOCUMENT

DOVEDITOR: extras Revisal, contract de mandat, extras ONRC, adeverinfe eliberate de angajator; DA DA
9. FORMULARE COMPLETATE 1-11. DA DA
PUNCTAJ 18 18

Criteriile in baza cirora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a
candidaturilor in Lista scurti sunt:

» Are cetiitenic roméni, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
Cunoaste limba roméani (scris $i vorbit);
Are capacitate deplind de exercitiu;
Are o stare de siinitate corespunzitoare functiei pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberatd de medicina muncii;
Nu a fost destituit dintr-o functie publicd si/sau nu i-a incetat contractul individual de
munci pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;
Nu are inscrieri in cazierul judiciar §i fiscal;
Nu a fost Inceputi urmirirea penald pentru infractiunile prevazute la art. 6 din Legea
societitilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificérile i completirile ulterioare, pentru
infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie,
delapidare, fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni previzute de Legea nr.
129/2019pentru prevenirea si sanctionarea spildrii banilor — declaratie pe propria
raspundere;
» Nu se afld intr-una din situatiile previzute de art. 88 din Legea nr.161/2003 privind

unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitdtilor publice, a
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functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea faptelor de coruptie,
precum si cele referitoare la conflictul de interese si a statutului Societatii cu pozitia de
administrator al Societatii;

Pe perioada executdrii mandatului/mandatelor nu a fost revocat din functie in ultimii
cinci ani,

CRITERII DE SELECTIE SPECIFICE

>

studii superioare finalizate cel putin cu diplomd de licentad si experientd in domeniul
stiintelor economice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de
minimum 7 ani.

TRASATURI SI CONDITIL:

>

Yv Vv V¥

Y

A\

sél aibd minimum de cunostinte, aptitudini si experienta necesard pentru a-si indeplini cu
succes mandatul;

sd cunoascd responsabilitifile postului si sd-si poatd forma viziuni pe termen mediu si
lung;

s& aiba capacitatea de a-gi asuma responsabilitatea fatd de organizatie si si dea dovadi
de integritate si independent;

sd dea dovadi de onestitate §i transparentd in relatiile cu ceilalti colegi si cu Societatea;
sd aibd cunostintele necesare, aptitudini gi experientd In critica constructivd, munca in
echipé, comunicare, culturd financiars, luarea de decizii §i detectarea tiparelor pentru a
contribui la activitatea organizatiei;

sa fie familiarizat cu cerintele guvernantei corporative si cu practicile contemporane de
management inclusiv responsabilitétile fiduciare ale administratorului.

sé cunoascd limba roména scris si citit;

s nu fie incompatibil sau in conflict de interese cu postul de administrator, potrivit
legii;

sd Indeplineascd toate criteriile obligatorii mentionate in matricea Profilului postului de
administrator.

o Inscrierea candidaturilor in Lista scurti

Ca urmare a parcurgerii ctapei de analizd a dosarelor de candidaturd si prin raportare la
criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectic a membrilor in
Consiliul de Administratie al Societitii TRANS BUS S.A., precum si ca urmare a realizérii
analizei conformitatii administrative a dosarelor de candidaturs in vederea elaboririi Listei scurte,
Comisia de Selectie si Nominalizare a elaborat o Listii scurti din care fac parte 2 candidati.

Referitor la candidatura dlui. MIHAT COSMIN-PETRUS:
» Comisia de Selectie si Nominalizare a solicitat clarificiri prin Adresa CSN nr.

92/26.06.2026 ale documentelor depuse, candidatul avind ca datd limiti pentru

depunerea de documente solicitate (certificat constatator ONRC pentru Societatea
TRANS BUS S.A.) - data de 30.06.2026, ora 12:00. Clarificarile transmise de citre dl.
MIHAI COSMIN PETRUS in format letric — la sediul Autorititii Publice Tutelare in
data de 26.06.2026, ora 12:56, fiind inregistrate sub nr. 226, au fost verificate din punct
de vedere al conformitatii si completitudinii.

Prin Adresa AMEPIP nr. 10127/01.07.2026, transmisa in format S:lectrovnicvla registratura
ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “BUZAU-MARACINENI” si
inregistratd sub nr. 231/02.07.2026, au fost transmise urmétoarele preciziri:

» Aviz conform nr. 558/01.07.2026 privind indeplinirea conditiilor minime legale de
selectie a doamnei GOGEA MARIANA-DANIELA;

» Aviz conform nr. 559/01.07.2026 privind indeplinirea conditiilor minime legale de
selectie a domnului MIHAT COSMIN-PETRUS.



Cu prilejul analizirii dosarelor de candidaturd depuse de candidatii mentionafi anterior,
Comisia de Selectie §| Nominalizare apreciaza sunt indeplinite conditiile obligatorii pentru
posturile de membru in Consiliul de Administratie al Socictafii TRANS BUS S.A.. de catre
candidatii GOGEA MARIANA DANIELA si MIHAI COSMIN PETRUS, ambii putind fi
astfel inclusi in Lista scurta.

Comisia de Selectie si Nominalizare a transmis in format electronic, in data de 06.07.2026:
- comunicdrile cétre candidatii admisi pe Lista scurta.

Citre candidata GOGEA MARIANA-DANIELA a fost trimisd Adresa nr. 1/06.07.2026.
Citre candidatul MIHAI COSMIN-PETRUS a fost trimisd Adresa nr. 2/06.07.2026.

Candidatii care au fost notificafi prin e-mail in privinta includerii in Lista scurtd de
candidaturi, au fost anuntati si in privinta pasului urmitor al procesului de selectie, acela al
depunerii Declaratiei de intentie, in intervalul de 15 zile de la comunicare. Data de 21.07.2026,
ora 12:00 a reprezentat data limitd pentru depunerea, atit in format letric la reglstratura
ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOM UNITARA “BUZAU-MARACINENTI”, cit si in
format_electronic a Declaratiei de intentie pe adresa de e-mail a expertului independent:
foxmanagementl09@gmail.com.

Candidatii care au fost notificati in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-au
conformat si au transmis acest document in termenul indicat:

» in format letric, la registratura Autorititii Publice Tutelare:

DA/NU - Termen limita de
Nr Nume/prenume Nr. inregistrare si dati Depunere depunere
crt. Autoritate Publicd Tutelara | Declaratie de Declaratie de
intentie intentie
i MIH?&;:SSQHN' nr. 239/09.07.2026 RA. 2;;271'2?33’
GOGEA DA 21.07.2026,
2. MARIANA- nr. 224/13.07.2026 ora 12:00
DANIELA

» in__format electronic, pe adresa de e-mail a expertului independent
foxmanagementl09@gmail, conform print-ului martor atasat:

Depunere Declaratie de Intentie MIHAI Cosmin Petrus tans gus sa

.\!‘i . € Cosmin Mihai & Thu J.19.1033AM Yy

ome v

Buni ziva.
Vi tranemit atasat Declaraia de Intentie conform solicitdrii.
Vi rog si imi confirmati primirea acestui mesaj.

Cu respect, MIHAI Cosmin Petrus

One attachment + Scanned by Gmail (0 &} Add to Drive

@ declaratie de inte.. V

Dovadi transmitere Declaratic de intentie, dl. MIHAI COSMIN-PETRUS. Data:
09.07.2026, ora 10:38.




DECLARATIE DE INTENTIE GOGEA MARIANA DANIELA & @

TRANS BUS SA/MENBRICA x

“ GOGEA DANA & Men hitinozan ¥ @«

ome -

Buni ziua.

V3 transmit alasat deciaratia da intente pentru:

"Candidatura pent-u funcfia de makri in Consiiul de Administratia al Eceiztdti TRANS BUS SA/Gogea Mariana DanielaiDeciarate de
intentie."

V& mulfumess frumos.

Y& rog confirmare grimire emalt

Custimi,
Gogea Mariana Daniela

One attachment - Scannsd by Gmail (O (9; Add to Drive

[ Declaratie de inte... 4

Dovada transmitere Declaratie de intentie, dna. GOGEA MARIANA-DANIELA, Data:
13.07.2026, ora 11:08.

In consecinti, candidatii care au depus Declaratia de intentie au fost invitati la Interviul
final de selectie si s-au prezentat la aceastl etapi a procesului.

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la fintocmirea Listei scurte si a
clasamentului in conformitate cu prevederile normative invocate, dupd cum urmeazi:

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
Nume/prenume il . i
crt. candideaza studii
GOGEA MARIANA- Membru in .COF'JS‘IIIUI de ,,Sriin[e. 97.0
1 Administratie, Economice
DANIELA ; :
Neindependent
MIHAI COSMIN- Membru in Flons.lhul de L,S.‘tzfn;e _ 90.8
2 PETRUS Administratie, Administrative
Neindependent

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurtd s-a facut respectind prevederile H.G. nr.
639/2023, respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturda ramase pe Lista lungd si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului Consiliului
pentru flecare candidat se realizeazd de cdtre Comisia de Selectie si Nominalizare.

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul Consiliului si
Profilul Candidatului.

(3) Comisia de Selectie si Nominalizare poate solicita informatii suplimentare fafi de cele
din dosarul de candidatura atunci cdind considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si
corectitudinea deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obfin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificdri solicitate in scris;

b) verificarea activildtii desfasurate anterior de candidai;

¢) verificarea referintelor oferite de cdtre candidati.

(5) Ca wrmare a informatiilor suplimentare obfinute conform alin. (4), se poate revizui,
imbunditdati si valida acuratefea punctajului obfinut pe baza cerinfelor Profilului candidatului.
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(6) Candidatii sunt eliminati de pe Lista lungd in ordinea descresciitoare a punctajului
obtinut conform cerintelor Profilului candidatului, pdnd la limita a maximum 5 candidati,
respectiv minimum 2 candidati pentru fiecare post de administrator, rezultdnd astfel Lista scurtd.

(7) Comisia de Selectie §i Nominalizare informeazd candidatii respinsi prin mijloace
electronice.

Atasim matricea Profilului de Candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca
urmare a evaluiirii candidatilor. In conformitate cu rezultatele obtinute ca urmare a evalurii,
evidentiem faptul c# cei 2 candidati propusi in Lista scurti respectii cerintele minimale si
exced punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu_din atrice, iar prin aceasta

candidatura fieciruia a putut fi inscrisi In Lista scurti.
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU iN
CONSILIUL_DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII TRANS BUS S.A,

- CANDIDATI
=Ry
s &= ‘ = =
selal| 2 2 g (2 15
Al < g zZz
< = = our a |[zzlz2
CRITERTI E z| 8 g E 52 E 5 |% 3 CE
=l a Z o E =) -
SE|lz 53 o gl =|23|55
—0| O a < &)
| = T = é Q Q
® 3 E =] é
o2 S = (= =
Ratinguri:
1=Novice; 2 =
Intermediar;
3=Competent; 4=
Avansat; 5=Expert
1.Competenfe specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.:-|\.,|.uw;nlllw TESPTE UOTITETTTOT U aCT IV ITare ar T eprimaertT Oblig, 1 5.0 3.0 10.0 10 60 100
1.2. Cunostinte despre domeniul utilitatilor publice Oblig.| 0.5 5.0 4.0 9.0 | 45 | 60 90
I.3. ACapacnlatea de a depdsi constrangerile specifice intreprinderii opt. | 0.5 50 4.0 00 | 45| 40 90
publice
2. Competente de importanti strategici / tehnici
2.1 Viziune strategica Oblig.| 1 5.0 5.0 10.0 | 10 60 | 100
2.2 Competentd financiard §i de contabilitate Oblig.| 1 5.0 4.0 9.0 9 60 90
2.3 Competentd de gestionare a riscului Oblig.| 1 5.0 4.0 9.0 9 60 90
3. Competente de guvernan{a corporativi
E 3.1 Guvernanta intreprinderii publice si rolul Consiliului Oblig.| 1 5.0 4.0 9.0 9 60 90
E 3.2 Luarea deciziei Oblig.| 0.5 5.0 4.0 90 | 45 | 60 90
= 3.3 Monitorizarea performantei Oblig | 0.5 5.0 4.0 9.0 | 45 | 60 %0
% 4. Social §i personal
8 4.1 Trasituri comportamentale Oblig.| 1 5.0 5.0 10.0| 10 60 | 100
< 4.2 Aptitudini cognitive Oblig.| 1 5.0 5.0 100] 10 | 60 | 100
4.3 Interese ocupationale specifice postului Oblig.| 0.5 5.0 4.0 9.0 | 45 | 60 90
4.4 Planificare §i organizare Oblig.| 0.5 5.0 4.0 9.0 | 45 | 60 90
5. Experienta pe plan local §i international
5.1. Experienta locald Oblig | 0.5 5.0 5.0 100 5 60 | 100
5.2 Experientd internantionald Opt. [ 0.5 5.0 5.0 100] 5 20 | 100
6. Competente si restrictii specifice pentru funcfionarii publici sau
alte categorii de personal
P 7 T > et = e
1 Competen;evsl restrictii specifice pentru functionarii publici oblig | 1 50 50 wol 10 30 | 100
sau alte categorii de personal
Sub - total 1. 80.0 71.0
Sub - total ponderat 1. 65.00 59.00
7.Reputatie personald si profesionald Oblig.| 0.8 5.0 5.0 100 8 | 100 | 100
8.Integritate Oblig.| 0.8 5.0 5.0 100 8 100 | 100
=] 9.Independentd Oblig.| 0.2 5.0 5.0 10.0| 2 68 | 100
=]
=
% 10.Expunere politicd Oblig.| 0.2 5.0 4.0 9.0 | 1.8 | 60 | 90
'é 11.Abilitati de comunicare interpersonald Oblig.| 1 5.0 5.0 100] 10 60 | 100
=
o 1_2.Ai|merea cu Scrisoarea de Asteptiri - se puncteazi la Interviul oblie.| 1 0.0 0 60 0
final de selecfie =
13.Diversitate de pen  NA Opt | NA F M NA
Sub - total 2. 25.0 24.0
Sub - total ponderat 2. 15.00 14.80
- 14 Numar de mandate Oblig.| 1 5 S 10 10 60 | 100
s
E = E 15, Experientd in conducerea Societtilor sau Regiilor Autonome |Oblig. | 1 5 5 10 10 40 | 100
zEd
SEE
{-? $ & [16.5tudii superioare finalizate cel pufin cu diploma de licentd Oblig. | 1 5.0 5.0 10.0 [ 10 40 100
R E E 17.Inscrieri in cazierul judiciar si/sau fiscal Oblig | 1 2.0 2.0 4.0 4 100 | 100
Sub-total 3 17.0 17.0
TOTAL (14243) 122.0 112.0
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 97.0 90.8
CLASAMENT 1 2

e Selectia candidaturilor din Lista scurta

Selectia candidaturilor din Lista scurtd a fost realizata de catre Comisia de Selectie si
Nominalizare in baza Declaratiei de intentie depuse de candidati si a unui Interviu de selectie,
desfasurat individual.



Comisia de Selectic si Nominalizare a sustinut Interviul final si a evaluat competentele
necesare postului. Interviul de selectie a avut loc in format fizic in ziua de 17.07.2026 la sediul
Autorititii Publice Tutelare, candidatii fiind invitati si sustind Declaratia de intentie si viziunea
pe care o au in calitate de potentiali membri ai Consiliului de Administratie al Societitii TRANS
BUS S.A.

Citre candidata GOGEA MARIANA-DANIELA a fost trimisi Adresa nr. 1/14.07.2026 —
Invitatie pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Citre candidatul MIHAI COSMIN-PETRUS a fost trimisd Adresa nr. 2/14.07.2026 —
Invitatie pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Criteriile de selectie considerate relevante in evaluarea candidatilor din Lista scurti au fost:
CUMULUL DE CRITERII DE EVALUARE

Competente profesionale specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice;
Competente profesionale de importanta strategici/tehnici;

Competente de guvernanti corporativa;

Competente sociale si personale;

Experientd pe plan local gi/sau international;

Competente si restrictii specifice;

Reputatie personald si profesional;

Integritate;

Independent;

10. Expunere politica;

11. Abilitati de comunicare interpersonali;

12. Aliniere cu Scrisoarea de Asteptari (doar pentru candidatii din Lista Scurt);

13. Diversitate de gen;

14. Numir de mandate;

15. Experienta in conducerea Societatilor sau Regiilor Autonome;

16. Studii superioare finalizate;

17. Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar.

.

S R e

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamni ,novice” si 5
inseamna ,,expert”. Comisia de Selectie si Nominalizare a acordat puncte pentru fiecare criteriu
evaluat si a Tnscris punctajele in matricea candidatului, calculdnd totodati punctajul total ponderat
pentru fiecare candidat in parte. Tabelul de mai jos prezintd rezultatul final al procesului de
evaluare si selectie.

Candidatii au fost punctati in cursul Interviului final de selectie. Comisia de Selectie si
Nominalizare a apreciat nivelul fnalt al candidaturilor primite, precum si determinarea si
prezentarea candidatilor in cursul Interviului.

Cei 2 candidati care au fost inclusi in Lista scurtd cu propunere de numire au intrunit
punctajul minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv previzut in Profilul
Consiliului, pentru toate criteriile incluse in Profilul Candidatului. Intrunirea punctajului
minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice este un _element obligatoriu_pentru
recomandarea candidatilor in Lista scurtd cu propunere de numire.

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de Selectie si Nominalizare a
finut cont de competentele necesar a se regasi in cadrul Consiliului de Administratie, in
concordantd cu legislatia de guvernantd corporativi in vigoare, precum si cu celelalte prevederi
legale incidente.
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REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI
PROCEDURA DE SELECTIE A CANDIDATILOR
PENTRU POZITIA DE MEMBRU iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII TRANS BUS S.A.

MATRICFA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENIRU FUNCTIA DE MEMBRU iN
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII TRANS BUS S.A. INTERVIU FINAL 17.07.2026

= CANDIDATI
R [P
= al = P e
8S|” z ; 2l |E
TIHIETAR AEREE
=2 = A =] =
CRITERII sgla || 28 gz Z |8 5@55
=2 Z | 2B e |% 25|23
gl &2 [ 2~ [|F | =z ]28([G8
23 = o = £ |2¥|5°
S8 g = g = |2
Ratinguri:
1=Novice; 2 =
Intermediar;
3=Competent; 4=
Avansat; 5=Fxpert
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Flu.nos!in;c despre domeniul de activitate al intreprinderii Oblig| 1 s 5.0 100 10 0 | 100
publice
1.2. Cunogtinge despre domeniul utilitajilor publice Oblig.| 0.5 5.0 4.0 9.0 | 45 | 60 20
I.S‘_Capacuatea de a depasi constringerile specifice intreprinderii opt. | 05 5.0 40 90 | 45 | a0 90
publice
2. Competente de important{d strategicd / tehnicd
2.1 Viziune strategica Oblig.| 1 5.0 5.0 10.0 | 10 60 100
2.2 Competenta financiard si de contabilitate Oblig.| 1 5.0 4.0 9.0 9 60 90
2.3 Competenia de gestionare a riscului Oblig.| 1 5.0 4.0 9.0 9 60 920
= 3.Competente de guvernan{d corporativd
E 3.1 Guvernanja intreprinderii publice §i rolul Consiliului Oblig.| 1 5.0 4.0 9.0 9 60 90
E 3.2 Luarea deciziei Oblig.| 0.5 5.0 4.0 9.0 | 4.5 60 90
£ [33 Monitorizarca performaniei Oblig| 0.5 5.0 4.0 90 | 45| 60 | 90
8 4. Social §i personal
£ 4.1 Trasdturi comportamentale Oblig.| 1 5.0 5.0 100 10 60 | 100
4.2 Aptitudini cognitive Oblig.| 1 5.0 5.0 10.0] 10 | 60 | 100
4.3 Interese ocupationale specifice postului Oblig.| 0.5 5.0 4.0 9.0 | 4.5 | 60 90
4.4 Planificare §i organizare Oblig.| 0.5 5.0 4.0 9.0 | 45 | 60 90
5. Experienta pe plan local si international
5.1. Experientd locala Oblig | 0.5 5.0 5.0 100] 5 60 | 100
5.2 Experienid internantionala Opt. | 0.5 5.0 5.0 100 5 20 | 100
6. Competente i restrictii specifice pentru functionarii publici sau
alte categorii de personal
6.1 Cumpclcn;r.tlﬁl restrictil specifice pentru functionarii publici oblig | 1 50 50 0o 10 30 | 100
sau alte categorii de personal
Sub - total 1. 80.0 71.0
Sub - total ponderat 1. 65.00 59.00
7.Reputatie personald si profesionald Oblig.{ 0.8 5.0 5.0 100] 8 100 | 100
8 Integritate Oblig.| 0.8 5.0 5.0 00| 8 | 100] 100
I~ 9.Independen}d Oblig.| 0.2 5.0 50 10.0 2 68 100
=
=
e 10.Expunere politica Oblig.| 0.2 5.0 4.0 90 | 1.8 | 60 | 90
’é 11.Abilitai de comunicare interpersonald Oblig| 1 5.0 5.0 10.0 | 10 60 | 100
=4
o 12.Alinierea cu Scrisoarea de Agteptiri Oblig.| 1 5.0 43 9.3 [9.33] 60 | 933
13.Diversitate de gen NA Opt | NA F M NA
Sub - total 2. 30.0 28.3
Sub - total ponderat 2. 20.00 19.13
e 14 Numir de mandate Oblig.| 1 5 5 10 10 60 | 100
o
=B g
E E t 15, Experiena in conducerea Societdjilor sau Regiilor Autonome [Oblig. | 1 5 5 10 10 40 | 100
=R
gz
< z 2 16.Suudii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenjd Oblig. | 1 5.0 5.0 10.0 | 10 40 | 100
© E & |17.Inscrieri in cazierul judiciar §i/sau fiscal Oblig| 1 2.0 2.0 4.0 4 100 | 100
Sub-total 3 17.0 17.0
TOTAL (1+2+3) 127.0 116.3
TOTAL PO NDERAT (1+2+3) 102.0 95.1
CLASAMENT) 1 2

CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de membru in Consiliul de Administratie
al Societatii TRANS BUS S.A.

Dupé parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 17.07.2026,
propunerea candidatilor care alcituiesc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai
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bune rezultate la Interviul final de selectie §i dintre care Autoritatea Publicd Tutelara poate face
propunerile pentru numire in functia de membru al Consiliului de Administratie al Societatii
TRANS BUS S.A., in ordinea clasarii, este:

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
Nume/prenume . .
ert. candideaza studii
Membru in Consiliul de Stiinfe 102.0
GOGEA MARIANA- = ; i
1 Administratie, Economice
DANIELA .
Neindependent

Nota 1: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de
cvaluare si selectie, candidatii fiind direct responsabili de veridicitatea datelor transmise.

Nota 2: Desi candidatul PETRUS MIHAI-COSMIN indeplineste cerintele prevazute
in Matricea Profilului Candidatului, acesta nu intruneste conditia obligatorie referitoare la
studiile superioare absolvite cu diplomi de licentdi, respectiv detinerea unor studii
superioare in_domeniul stiintelor economice, astfel cum este prevazuti in Anuntul de

selectie.

Selectia finald a candidatilor din Lista scurta s-a ficut pe baza de Interviu, in ziua de
17.07.2026, conform planului de Interviu adus la cunostinta fiecirui candidat individual.

In cadrul Interviului final, Comisia de Selectie si Nominalizare a evaluat dosarele de
candidaturd si Declaratiile de intentic si a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului
Consiliului de Administratie, stabilind punctaje individuale si clasificarea pe locul eligibil.

Interviul final de selectie a avut la baza urmitoarele documente:

- Dosarul de candidatura;

- Declaratia de intentie;

- Matricea Profilului Candidatului;
- Planul de Interviu;

- Fisa de punctare;

Dupa finalizarea Interviurilor, Comisia de Selectic si Nominalizare, impreuna cu
expertul independent au intocmit clasamentul candidatilor si Raportul final. in cazul Societitilor,
Raportul final se va transmite catre AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform in conditiile
prevazute la art. 4* alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.
109/2011, si ulterior citre conducitorul Autorititii Publice Tutelare, in vederea mandatirii
reprezentantilor statului in Adunarea Generald a Actionarilor pentru propunerea de
administratori.

Comisia de Selectie si Nominalizare,

Presedinte: Pascu Adrian

Membrii: Dobrinoiu Simina Valeria

Magdalena Radu

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS

Secretar: Nechita Catilin
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AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA SI EVALUAREA
PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP

I’\J'I'ijﬂf/ IESIRE

//&?’i

Catre,

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard "Buzau-Maricineni”
s . 3 8 ANt

Domnul Adrian Pascu, director executiv Hundite Anvl

Stimate domn,

Referitor la adresa Asociat;iei de Dezvoltare Intercomunitara ,Buzau-Mardcineni” nr.
259/29.07.2026, inaintatd in format letric si inregistrata la Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice cu nr. 11927/29.07.2026, prin care Comisia
de selectie si nominalizare (denumita in continuare CSN) a inaintat Raportul Final privind
procedura de selectie a unui membru in Consiliul de Administratie al societitii TRANS BUS
S.A Buzau, nsotit de documentatia aferentd procedurii de selectie, in urma analizarii
documentelor, va fnaintdm Avizul Conform privind desfasurarea procedurii de selectie si
nominalizare pentru ocuparea posturilor de membru al Consiliului de Administratie al
Societatii TRANS BUS S.A. Buzdu, din perspectiva asigurarii transparentei si competitivitatii,
emis de catre Presedintele Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice, nr. ..27%5..../. 2408, 20.2&. ...

Pentru desemnarea membrilor Consiliului de administratie al societitii, mentionim
prevederile art. 22 alin. (12) din Anexa nr. 1a din HG nr. 639/2023 potrivit cirora: ,ln
cazul societatilor, autoritatea publica tutelard, in calitate de actionar/asociat,
convoacd adunarea generald a actionarilor/asociatilor in maximum 5 zile lucrdtoare de
la comunicarea raportului final”.

&,
0’.

Totodata, mentionam faptul ca, AMEPIP analizeazd dosarele de candidaturd din perspectiva
indeplinirii de cdtre candidati a conditiilor legale minime de selectie, precum si a conditiilor
specifice ale postului, astfel cum acestea sunt prevdzute in anuntul de recrutare. In ceea ce
priveste solicitarea de clarificdri, modalitatea de evaluare a criteriilor specifice, precum si
stabilirea eventualelor praguri minime colective ce trebuie indeplinite de candidati,
precizdm ca intreaga responsabilitate pentru analiza comparativd a candidatilor in raport cu
profilul consiliului si profilul candidatului, pentru alocarea punctajului conform grilei de
evaluare aferente fiecdrui criteriu, precum si pentru adoptarea deciziilor privind includerea
candidatilor pe lista scurtd sau, dupd caz, respingerea acestora in functie de cerintele,
conditiile si pragurile stabilite, revine exclusiv Comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor, potrivit prevederilor art. 49 alin. (5) lit. b) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011. Aceasta are obligatia de a se asiqura cd procesul de selectie se
desfasoard cu respectarea strictd a cerintelor legale aplicabile, precum si a
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standardelor de integritate stabilite de autoritatea publica tutelard, in conformitate cu
prevederile actului normativ mentionat.

De asemenea, in temeiul prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si completdrile
ulterioare, respectiv ale art. 4”9 alin. (4'), potrivit cdrora membrii comisiei de selectie si
nominalizare nu se pot afla in raporturi juridice de coordonare sau subordonare ierarhicd cu
candidatii inscrisi in procedura de selectie si nominalizare, Autoritatea Publicd Tutelard
are obligatia de a asigqura respectarea acestor dispozitii legale pe intreaga durata a

procedurii.

In acest sens, Autoritatea Publicd Tutelard isi asumd intreaga responsabilitate pentru
realizarea verificdrilor prealabile, precum si pentru monitorizarea continud a eventualelor
situatii de conflict de interese sau incompatibilitate la nivelul comisiei de selectie si
nominalizare, in scopul garantarii _independentei, impartialitatii _si obiectivitatii
procesului de selectie, in conformitate cu cadrul legal si normativ aplicabil.

Totodatd, este important de mentionat faptul cd, identificarea, de catre AMEPIB, inclusiv cu
ocazia verificdrii Raportului final sau ulterior emiterii Avizului conform, a unor situatii de
neconformitate cu dispozitiile legale incidente in materia conflictelor de interese, fie din
oficiu, fie ca urmare a unor sesizdri sau a altor informatii relevante, este de naturd sd
conducd la reconsiderarea validitatii procedurii de selectie si nominalizare, existdnd riscul
anuldrii procedurii de selectie, cu consecintele legale aferente.

Fata de cele mentionate mai sus, atragem atentia asupra obligatiei Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara "Buzau-Maracineni”, in calitate de autoritate publica tutelara pentru
Societatea TRANS BUS S.A., de a asigura respectarea, in integralitate, a conditiilor de
constituire a Consiliului de Administratie, responsabilitatea finala privind legalitatea
numirii unor membri pentru un mandat cu o durata de cel mult 4 ani, revenind autoritatii
publice tutelare.

L7
L)
L)

In ceea ce priveste componenta Consiliului de administratie, aveti obligatia de a asigura
respectarea urmatoarelor prevederi legale:

a. art. 28 alin (4) din OUG nr. 109/2011 potrivit carora: JIn cazul consiliilor de
administratie al caror numdr de membri se incadreazad in prevederile alin. (1), nu pot
fi numiti mai mult de un membru din rdandul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice”.

b. art. 28 alin. (6) din OUG nr. 109/2011, conform carora: ,,Majoritatea membrilor
consiliului de administratie este formatd din administratori neexecutivi _si
independenti in intelesul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile
ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum si alte categorii
de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati
sau institutii publice nu pot fi considerati independenti”.

L e o e e

Str. General lon Emanoil Florescu 1
Sector 3, Bucuresti

amepip.gov.ro
contact@amepip.gov.ro

Pagina 2 din 4



c. art. 28 alin. (7) din OUG nr. 109/2011, conform carora ,Selectia membrilor
consiliului de administratie se realizeazd cu respectarea principiilor prevdzute
de Legea nr. 202/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare. In mdsura in care
nu este afectat clasamentul intocmit potrivit dispozitiilor art. 29 alin. (1), cel
putin o treime din totalul administratorilor apartin genului subreprezentat”.

d. art. 33 alin. (2) din OUG nr. 109/2011, potrivit carora: "Pe durata mandatului,
functionarii publici sau personalul din cadrul autoritatii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritati sau institutii publice nu pot face parte decat dintr-un singur
consiliu de administratie sau consiliu de supraveghere al unei intreprinderi

publice”.

e. art. 34 alin. (1), (4) si (4') din OUG nr. 109/2011 privind componenta comitetului
de audit, potrivit carora ,,(1) In cadrul consiliului de administratie sau, dupd caz, al
consiliului de supraveghere se constituie comitetul de nominalizare si remunerare,
comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit (...). (4) In cazul
intreprinderilor publice care sunt administrate in sistem unitar, comitetul prevazut
la alin. (3) este format din administratori neexecutivi, majoritatea administratorilor
fiind independenti si din care cel putin unul este calificat ca auditor financiar conform
unui document emis de cdtre autoritatea competentd din Romdnia, din alt stat
membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia
sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie
de la aceastd prevedere, este competentd sa facd parte din Comitetul de audit al
unei intreprinderi publice si persoana care are experientd de cel putin 3 ani in
audit statutar, dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in
Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al
Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul
consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societdti/entitdti de interes
public, dovedita cu documente”.

De asemenea, mentionam prevederile art. V alin. (1) din Legea nr. 158/2025 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
gQuvernanta corporativa a intreprinderilor publice, potrivit carora , Functionarii publici
sau personalul din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau
institutii publice care fac parte din mai mult de un consiliu de administratie sau consiliu
de supraveghere au obligatia sd opteze pentru unul dintre consilii, in termen de 30 de
zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi”.

Totodata, subliniem importanta aplicarii corecte a principiilor de guvernanta corporativa la
nivelul intreprinderii publice, in vederea asigurarii unei administrari responsabile si eficiente
a acesteia.

fn acest sens, vd rugdm si faceti demersurile necesare conformarii cu principiile de
transparenta si integritate, prin aplicarea la nivelul intreprinderii publice a urmatoarelor
dispozitii din OUG nr. 109/2011, dar fara a ne limita la acestea:

[

e e SRR B e

Str. General lon Emanoil Florescu 1
Sector 3, Bucuresti

amepip.gov.ro
contact@amepip.gov.ro

Pagina 3 din 4




- art. 51 privind obligatia intreprinderii publice, prin grija presedintelui consiliului de
administratie de a publica pe pagina proprie de internet, pentru accesul publicului,
documentele si informatiile cuprinse la acest articol, neindeplinirea acestei obligatii
constituind contraventie, cu aplicarea sanctiunilor conform art. 59*1 alin. (4);

- art. 58”1 privind obligatia intreprinderilor publice de a desemna un ofiter de conformitate
pentru implementarea planurilor de integritate - instrumente manageriale pentru promovarea
integritatii organizationale in cadrul intreprinderii publice.

Mentionam faptul ca, potrivit prevederilor art. 3 alin. (1) lit. j) din OUG nr. 109/2011,
nautoritatea publicd tutelard exercitd dreptul de proprietate asupra actiunilor/pdrtilor
sociale, dupd caz, detinute in intreprinderea publicd, si prin aplicarea criteriilor de
integritate pentru administratorii si directorii intreprinderilor publice aflate sub
controlul sdu direct sau indirect”.

In final, vd aducem la cunostinta faptul ca veridicitatea si conformitatea informatiilor si
documentelor care stau la baza propunerilor de candidati inaintate AMEPIP sunt in
responsabilitatea autoritatii publice tutelare.

Cu deosebita consideratie,

pentru PRESEDINTE,
Anisoara ULCELUSE
VICEPREs/E I

Nicolae - Bogdan -,/ Codrit
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AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA S| EVALUAREA
PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP

AVIZ CONFORM nr. V9 ;&0 00,

privind aprobarea desfasurérii procedurii de selectie si nominalizare a unui
candidat pentru ocuparea unui post de membru in Consiliul de Administratie al
Societatii TRANS BUS S.A. Buzdu, din perspectiva asigurarii transparentei si
competitivitatii, in baza Raportului final intocmit de catre Comisia de selectie si
nominalizare

Avand in vedere:

Avand in vedere Decizia Prim-ministrului nr. 533/27.11.2025 privind numirea doamnei Anisoara
ULCELUSE in functia de Presedinte al Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice,

Decizia Prim-ministrului nr. 534/27.11.2025 privind numirea domnului Nicolae-Bogdan-Codrut
STANESCU in functia de Vicepresedinte al Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice,

Ordinul Presedintelui Agentiei pentru Monitorizarea i Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice nr. 1347/13.08.2026 privind delegarea unor atributii domnului
Nicolae-Bogdan-Codrut STANESCU, Vicepresedinte al Agentiei pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice,

Ludnd in considerare:

Prevederile Hotararii Guvernului nr. 617/2023 privind organizarea si functionarea Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, cu modificarile
ulterioare,

in baza corespondentei transmise de Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ,,Buzau-
M3racineni”, inregistratd cu nr. 259/29.07.2026 si inaintata in format letric, inregistrata la
Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice cu nr.
11927/29.07.2026, Comisia de selectie si nominalizare a transmis Raportul final privind
procedura de selectie pentru ocuparea unui post de membru in Consiliul de Administratie
al Societdtii TRANS BUS S.A., insotit de documentatia aferentd procedurii de selectie,
solicitdnd emiterea avizului conform;

Raportul de verificare a procedurii de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea
unui post de membru in Consiliul de Administratie al Societatii TRANS BUS S.A., inregistrat la
Agentia pentru Monjorlzarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice cu

N5 - A %..08. 8025 .........

in temeiul dispozitiilor art. 9 alin.(1) din Hotararea Guvernului nr. 617/2023, cu modificarile
ulterloare coroborat cu prevederlle art 474 alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din Ordonanta de urgenta
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a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobati
prin Legea nr. 111/2016, cu modificérile si completarile ulterioare,

Presedintele Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor
Publice

Emite
AVIZ CONFORM

Art. 1 Se emite avizul conform privind desfasurarea procedurii de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru ocuparea unui post de membru in Consiliul de Administratie al Societatii
TRANS BUS S.A. Buzdu, din perspectiva respectarii principiilor de transparentad si
competitivitate, in baza Raportului final privind procedura de selectie si nominalizare
pentru ocuparea unui post de membru in Consiliul de Administratie al Societatii TRANS
BUS S.A. Buzau, intocmit de Comisia de selectie si nominalizare, constituitd prin Hotararea
Adunarii Generale a Asociatilor nr. 325/11.04.2025.

Art. 2 Raportul Final, al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea
postului de membru in Consiliul de Administratie al Societatii TRANS BUS S.A. BUZAU, se
publica pe pagina oficiala de internet a Asociatia de Dezvoltare Intercomunitari "Buziu-
Maracineni” (denumita in continuare A.D.l.), a Societatii TRANS BUS S.A. BUZAU si a Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) nr. 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

Art. 3 Prezentul aviz poate fi contestat potrivit prevederilor art. 42 alin. (9) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, la instanta de contencios administrativ din
cadrul Curtii de Apel Bucuresti, in conformitate cu prevederile Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completirile ulterioare.

pentru PRESEDINTE,
Anisoara ULCELUSE
VICEPRES '
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